T.C
SEHITKAMIL KAYMAKAMLIGI
ISTANBUL GAZIANTEPLILER
ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK
PLLANI



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme? bu safakiarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak
O denim milietimin yddiicar, parkiyacak;

O benimdir, 0 benim méletimindir ancak

Catma, kurban olayim, (ehren ey nazli hilk
Kahraman irkama bir gul! Ne bu siddet, bu cela?
Sana olmaz dokulen kankarimiz sornea heldl
Hakksdir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben exelden bendir har yasadim, hur yasanm
Hangi olgin bana zncir vuracakmes? Sasanm!
Kukremis sei qibiyim, bendami (igner, asanm,
Yirtanm daglan, enginlere ssgmam, tasanm

Gardin Makint sarmissa celdk nrhh ouvar
Benm iman doiu gogsum gibi serhaddim var
Ulusun, kotkoma' Naul Doyhe Dir iman b-c-g,-r
Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkaday! Yurduma alcaidan ugratma, sakin
Siper et govdent, dursun bu hayasizea akn
Dogacakbr sana va dettigi gunier Hakkin
Kim bilir, Belki yann, Detio yanndan da yan

Bastign yerleri “topeak!” deyerek gecme, tant
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehnt oglusun, Incitme, yankee, atani
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figluracak topragi siksan, suheda!
Cani, candnn, butun vanmi alun da Huda,
Etmesin tek vatanimdan bens dunyada cuda

Ruhumun senden, llahs, sudur antak emed
Degmesin mabedemin gogsune namaheem ek
Bu ezanlaru sahddetien dinn temeli

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemel

0 zaman vecd le bin secde edervarsa-tasm
Her certhamdan, Rahi, bosanp kank yasm,

Fighanr nuhyi mucerred gibi yerden na sim
O zaman yukselerek arsa deger Defia bagim

D,m:],lt,qr wen ae safakdar Qi ey sanil hlal!
Ofsun artik dokulen kantanmen hepsi helall
Ebedryen sana yok, irkema yok mihial
Hakkodir, hur yasamis, bayragumin hurryet
Hakkadir, Haki a tapan, milletiomin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudivetinin ve istikbalinin yegane temeli budurBu temel,
senin, en kiymeth hazinendir, Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahmum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann olacakur, Bir
giin, Istiklal ve Cumhuniyeti miidafaa mecburiyetine diisersen
vazifeye aulmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkin ve ser
diistinmeyeceksin! Bu imkin ve seritit, ¢ok namiisait bir mahiye
tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine Kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessih
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanclerine ginlmig, biitiin ordulan dagitlmis ve memleketin
her Kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hatd ayanet iginde bulunabilirler, Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler

Millet, fakr U zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir,

Ey Tiirk istikbalinin evldda! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tlrk Istiklil ve Cumhuriyveting Kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Yarimi tasarlamak, cagi okumakla miimkiindiir. Her seyin ¢ok hizli degistigi bir
zeminde uyum saglamak ve ileriye dogru atilim yapmak ancak cagdas egitim anlayisiyla
miicehhez bireylerle olabilir.

Nereye, nasil ve ne kadar zamanda ulagabilecegini bilmek; 21. ylizyilda bilgi ¢caginda
uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en oOnemli sartidir. Biitiin sosyal sistemler,
varliklarin1 etkin bir sekilde siirdiirmek icin kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum
saglamak zorundadirlar.

Egitim sisteminin kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere ayak
uydurmasi toplumlarin ve devletlerin oncelikleri arasindadir. Egitimin temel bileseni olan
okullarin ¢agin ruhuna uygun olarak sekillendirilmesi, iilkenin kalkinmasini saglayacak
egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyilkk 6nem tasimaktadir. Istanbul
Gaziantepliler Anadolu Lisesi olarak bu stratejik plan ile amacimiz; zaman mefhumunu, beser
ve zemin unsurlari dikkate alarak sistematik bir bes yillik planlama ile tasarlamaktir.
Hedefimiz ise; yereli ve kiireseli, maddeyi ve manay1 birbirine alternatif degil de iki kanat gibi
benimseyen, ¢agin ve gelecegin becerilerini edinen, edindiklerini insanlik yararina sarf eden,
iletisim becerileri gelismis, kendisi ve g¢evresiyle barisik, erdemli, nitelikli bireyler
yetistirmektir. Bu ugurda yapilacak calismalarda okul ekosistemi icerisindeki herkesin
sorumluluklariin farkinda olmasi ve ¢abasiyla mutlu oldugu bir ortam olusturmak bir diger
hedefimizdir.

Okulumuzun zirveye yolculugunda, gelecegin insasinda ¢alisan ve bu yolda
fedakarliklar gosteren Istanbul Gaziantepliler Anadolu Lisesi ailesinin her bireyine
siikkranlarimi1 sunar ve basarilar dilerim.

Hasan DEMIR
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN USTKURULU

Adi-Soyadi Gorevi Unvani

Ozcan ALTINDAL Bagkan Miidiir Bagyardimcist
Ez‘gi Esra Uye Miidiir Yardimecist
YUKSELER GENC

Imren M. ATAKAY Uye Miidiir Yardimcist
Emin AYCIN Uye Ogretmen

Adem SIRIN Uye Ogretmen

Tuncay ACIKBAS Uye Ogretmen

Ramazan TANIK Uye Bilgisayar Isletmeni
Seda GUNBEY Uye Veli

BOLUM II: DURUMANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gilg¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin(GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitim

Istanbul’da Yasayan Gaziantepliler Derneginin Gaziantep’e kazandirmis oldugu
Istanbul Gaziantepliler Anadolu Lisesi 2011-2012 egitim-dgretim yilinda gecici olarak
Sehitkamil ilgesi Sarigiilliik Mahallesi Ali Nadi Unler Caddesi Liitfii Akcan Sokakta bulunan
Hatice-Liitfii Akcan Anadolu Lisesi'nin 3. Katinda hizmete acildi. 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda kendi binasina kavusan okulumuz, Sehitkamil ilgesi 15 Temmuz Mahallesinde Polis
evi civarinda 13 bin metrekare alanda yer almaktadir.

Okul binamizda 32 derslik ve bahgemizde basketbol sahasi bulunmaktadir. Ayrica
Okulumuzda 1 Konferans Salonu, 2 Fen laboratuvari(Fizik-Kimya- Biyoloji), 4 idareci odast,
1 Ogretmenler odasi, 2 rehber 6gretmen odasi, 1 kiitiiphane, 1 arsiv, 1 ¢ok amagh salon, 1
Destek egitim odasi, 1 Okul Aile Birligi Odasi. 1 Miizik odasi 1 Mescit ve 1 siginak
mevcuttur.

Pansiyonun toplam kapasitesi 248 6grencidir. Su anda pansiyonda 116 kiz, 114 erkek
bulunmaktadir.

Okulumuz akademik bagarinin yani sira kuruldugu tarihten itibaren total bir gelismeyi
hedeflemektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda var olmayi1 saglikli bir gelismenin
diisturu olarak goren okulumuz, gerek okul bazinda gerek il bazinda bu alanlarda aktif olarak
var olmaya ¢alismaktadir. Ogrencilerin 21. Yiizyil becerilerini kazanabilmeleri igin gerek
yerel gerekse ulusal diizeyde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlere maksimum derecede
katilimi igin ¢aba gosterilmektedir. Ogrencilerimizin saglikli bireyler olarak yetistirilmesi igin
sportif faaliyetlere biiyilkk ©&nem verilmektedir. Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ogrencilerimiz farkli spor dallarinda etkinliklere katilabilmektedir.

Ogrencilerimizin yasamis oldugu ¢evrenin ve toplumun dzelliklerini tanima ve duyarl
birer fert olmalari i¢in sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda toplum
hizmetleri caligmalar1 da yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

KURUM KUNYE BILGISI
Kurum Adi ( Kurumun tam adi yazilacak) ISTANBUL GAIANTEPLILER ANADOLU LISESI
Kurum Tiirii Anadolu Lisesi
Kurum Kodu 974021
Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Kurumda Calisan Personel Sayisi YoOnetici: 6, Ogretmen: 54, Hizmetli: 3, Memur: 1, Asci: 3
Ogrenci Sayis 1132
Ogretim Sekli Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2011-2012 dgretim y1l1
KURUM ILETISIM BILGILERI
Kurum Telefonu / Fax Tel. : 0 342 3396828
Kurum Web Adresi www.igal.meb.k12.tr
Mail Adresi 974021 @meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : 15Temmuz Mah. Sehit Fethi Seckin Cad. No:45 Sehitkamil-Gaziantep
Posta Kodu : 27060 Sehitkamil GAZIANTEP
Kurum Miidiirii Hasan DEMIR
Miidiir Bagyardimeisi  : Ozcan ALTINDAL
Kurum Miidiir Yardimcilar: Miidiir Yardimcisi : Meltem AVAN
Miidiir Yardimecisi : Imren Muhtesem ATAKAY
Midiir Yardimecisi : Ezgi Esra YUKSELER GENC
Miidiir Yardimcisi : Mustafa TATLICI




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecist 3 3 6
Brans Ogretmeni 19 33 52
Rehber Ogretmen 0 0 2
Idari Personel 1 0 1
Ascl 1 2 3
Yardimci Personel 3 1 4

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amaclh Salon Var
Derslik Sayisi 32 Cok Amacl Saha Var
Derslik Alanlari(m2) 40 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 32 Miizik Atdlyesi Var
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilarina alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 21 19 40 10/H 21 17 38
9/B 22 18 40 11/A 22 17 39
9/C 20 20 40 11/B 22 16 38
9/D 23 17 40 11/C 21 16 37
9/E 24 15 39 11/D 20 15 35
9/F 21 18 39 11/E 22 16 38
9/G 24 16 40 11/F 23 16 39
9/H 23 17 40 12/A 18 14 32
9 22 18 40 12/B 17 12 29
10/A 20 17 37 12/C 15 12 27
10/B 19 17 36 12/D 16 11 27
10/C 19 16 35 12/E 15 14 25
10/D 20 16 36 12/F 14 14 30
10/E 18 18 36 12/G 20 10 28
10/F 17 18 35 12/H 15 12 29
10/G 20 16 36 12/K 21 16 37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 'Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantisi ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktari
2020-2021 54.218,80 23.274,49
2021-2022 94.446,00 98.629,29

2022-2023 69.428,00 47.751,39




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ORUL -
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliglii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmuistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Ogrenci is ve islemlerinin hizli ve zamaninda yapilmasi.

2- Okul paydaslarinin 6grencide olusturdugu giivenilirlik duygusu.

3- Alinan kararlara 6grencilerin aktif katiliminin saglanmasi.

4- Okulun fiziki ortaminin yeterli olmasi/goriilmesi.

5- Ogrencilerin okul ortam ve gevresini giivenli gérmeleri.

6- Belirli Giin ve Haftalarin anlam ve 6nemine uygun ¢aligma yapilmasi.
7- Ogrencilerin ihtiyag olustugunda idareci, 6gretmen ve diger personele
zamaninda ulasip, iletisim kurabiliyor olmasi.

Calisanlar 1- Genel olarak yonetimden memnun olmalari.

2- Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin alg1 ve bilinglerinin tam
olmasi ve bu amagla calistyor olmalari.

3- Okulu arag, gere¢ ve malzeme yoniinden yeterli gérmeleri.
4- Calisanlarin okul ile ilgili alinan kararlara aktif
Katildigini diistinmeleri.

5- Genel olarak okul isleyisinden memnun olmalart.

6- Okul idaresi ve paydaglardan yeterli destegi goriiyor olmalari.

Veliler 1-Ogrencilerle ilgili is, islem ve uygulamalarin zamaninda ve planl
Yapildigim diisiinmeleri.

2- Okulu ve eklentilerini fiziki olarak yeterli gormeleri.

3- idareci, Ogretmen ve diger personelin  velide olusturdugu
giivenilirlik duygusu.
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4-Gerek egitim 6gretim faaliyetleri gerek olusturulan program ve
etkinliklerle 6grencide olumlu davranis kazandirilmaya calisildigini
diisiinmeleri.

5-Okulun topluma etki ve katki durumunun farkinda olmalart.

6-Okul paydaslarina ihtiya¢ duyuldugunda ulagmalari ve iletisim
kurabiliyor olmalari.

7-Egitim/Ogretim faaliyetlerinin amaca uygun siirdiiriildiigiinii diisiiniiyor
olmalari.

8-Veli dilek, dneri ve sikdyetlerinin amaca uygun sekilde dikkate
alinmasi.

9-Ogrenci performansinin degerlendirmesinde giivenli ve adil bir &diil,
tesekkdir ve takdir sisteminin olduguna inanmalari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ve eklentilerinin(pansiyon) fiziki
sartlarinin egitim ve dgretim i¢in yeterli olmasi

Donanim Teknolojik agidan yeterli donanimin bulunmasi. Tiim siniflarda
caligir vaziyette akilli tahtanin olmasi.
Biitce Okulun hedeflerini gergeklestirebilmesi i¢in maddi kaynaklarin

yeterli olmasi. Okul aile birliginin bu konuda aktif desteginin olmasi.

Yonetim Stirecleri

Okul idareci kadrosunun, 6grenci, 6gretmen ve velilerle uyum
icinde caligsmasi. Egitim ve 0gretime siireclerinin katilimer bir anlayisla
planlanmas1 ve uygulanmasi.

fletisim Siirecleri

Okul yonetimi, veli ve 6gretmen ve dgrenciler arasinda etkili bir
iletisim siirdiiriilmesi. Kurum ve kuruluslarla yaygin isbirligi.

ZAYIF YONLER

Ogrenciler 1-Okul kantinin fiziki olarak yetersiz olduguna yonelik diisiince.
2-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin daha fazla olmasina yonelik
beklentinin olmasi.
3-Egitim  saatleri icinde ders saatleri arast slirenin  yetersiz
goriilmesi.
4-Dilek, oneri ve sikayetlerle ilgili sorun ¢6zme = siirecinin
beklentileri karsilayamamasi.
5-Okulun konumu itibari ile sehir merkezine uzak olmasi, ulasim ve
iletisim altyapisinin tam oturmamast.
6-Ogretim faaliyetlerinin yogunlugun olmasindan dolay1 olumlu davranis
kazandirmaya yonelik egitimlerin baskilanmasi.

Calisanlar 1- Kariyer belirleme siireci ile ilgili yasanan sorunlar.
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2- Kurumsal performans degerlendirme siireci ile sistemin tam
isleyememesi.

3- Okulun sosyal ortamu ile ilgili beklentilerin olmas.

5- Daha iyi bir kurumsal iletisim i¢in beklentinin olmast.

6- Calisanlarin takdir, tanima sisteminin daha yerinde olmasina yonelik
beklenti icinde olmasi.

Veliler

I- Velilerin daha fazla sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet
yapilmasina yonelik beklenti i¢inde olmasi.

2- Okulun kantin ve pansiyon yemek hanesinin daha yeterli hale
getirilmesine yonelik beklenti olmasi.

3- Okul yonetimi siirecinde kararlara daha fazla katilma ya dair
beklentinin olmasi.

4- Okulun bulundugu fiziki ¢evre geregi giivenlige dair olusan endiseler.

Bina ve Yerleske

1- Okul yerleskesinin yeni yapilasmanin oldugu bir bolgede olmasi
2- Okul binast ve yerleskenin yeni olmasina ragmen birtakim
eksikliklerinin olmasi.

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

fletisim Siirecleri

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik
Ekonomik 1- Okul veli profilinin ¢ogunlukla maddi olanaklar yoniinden yeterli
olmasi.
2- Okul aile birliginin 6nemli katkilarinin olmasi.
Sosyolojik 1- Ogrencilerin velileri tarafindan egitsel ve sosyal diizeyde
Yeterince desteklenmesi.
2- Egitim ve 6gretimi destekleyici veli profilinin olmas:.
3- Mezun 6grencilerin okul ile olan baglarini siirdiirmesi ve bu konu belli
bir farkindaligin olmas.
Teknolojik 1- Okulun teknolojik donaniminin yeterli olmasi ve bu imkanlarin

etkin bir sekilde kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

1- Ogrencilerde; sinirl diinya kaynaklarmin kullanimia yénelik
Bilincin olmasi. Okul igi etkinliklerin bununla desteklenmesi.

2- Okul ¢evresinde egitim dgretimi negatif anlamda etkileyecek
unsurlarin olmamasi.
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Tehditler

Politik Bolgesel politik gelismelerden dolay1 zorunlu nakillerle gelen
ogrencilerin yasadig1 uyum problemi.

Ekonomik Fazla olmasa damaddi durumuyetersiz ailelerden gelen
ogrencilerin bulunmasi.

Sosyolojik Okul ¢evresinin yeni yerlesime agilmasi ile yapilagmanin yogun
olmasi, okul yolunun giivenligi konusunda endiseler.

Teknolojik Internet alt yapisinin yetersiz olmast. Iletigim alt yapisinin yetersiz

olmasi. Bazi 6grencilerde teknolojik bagimliligin patolojik bir evreye dogru
ilerlemesi.

Mevzuat-Yasal

Ogrenciyi ve kurumu baglayict mevzuatin sik degismesi.

Ekolojik

Ozellikle yaz aylarin da gériilen toz bulutlarinin birey saglhigini

tehdit etmesi. Bolgede altyapt sorununun devam etmesinden dolay1 kis
aylarinda okul yolunda olusan su birikintisi ve camur olumsuzluklara
neden olabilmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisimvesorunalanlariayrimindaegitimvedgretimfaaliyetlerineiliskiniictemeltema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag¢ Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula merkezi yerlestirme yoluyla yerlesen 6grencilerimizin okula kayitlarinin
saglanmasi.

2 Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi.

3 Devamsizlikoraniyliksekolandgrencilerinokuladevamlarininsaglanmasina

yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

4 Okula yeni yerlesen 6grenciler i¢in egitim dgretim yilinin basinda oryantasyon
egitiminin verilmesi.

5 Y1l i¢inde nakil yoluyla gelen 6grencilere yonelik okula ve ¢evreye uyum
caligmalarinin yapilmasi.

6 Destek egitim odalarina ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik caligmalar yapmasi.

v Yabanci 6grencilerin uyum problemlerinin giderilmesi, okula devaminin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

8 Hayat boyu 6grenme kapsaminda okuma yazma bilmeyen velilerimize yardime1
olmak.

9 Mezun 6grencilerimiz ile iletisimin devam etmesi

10 | Mezun Ogrencilerimizin okulda edinmis oldugu tecriibeleri mevcut dgrencilerle
paylasmasini saglayacak zeminler olusturmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin saglanmas i¢in bireysel 6zelliklerin tiim vecheleriyle

bilinmesi.
2 Ogrencilerin mevcut akademik durumlarmin tespit edilmesi.
3 Akademik durum tespit edildikten sonra 6grenci gelisim siirecinin mezuniyete

kadar veriler 15181nda takip edilmesi.
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Ogrencilere yonelik bireysel portfdy olusturulmasi. Siirecin geribildirimlerle

4
siirekli kontrol altinda bulundurulmasi ve anlik ¢éziimler alinmasi.

5 Her gecgen giin icerik ve tasarimiyla zenginlesen EBA’nin 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan aktif kullanilmas1
Biitlinciil  bir gelisme ve saglikli  bir yasam i¢in sportif faaliyetlerin

6 yayginlastirilmasi. Ogrencilerin ilgi duyduklar spor dallarina yonlendirilmesi ve tesvik
edilmesi.

" Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin okulun tiim bilesenlerine doniik
tasarlanmasi.

8 Ogretim  yontemlerinin ~ &gretmenler  tarafindan  uygulanmasi  ve verimin
artirilmasi i¢in hizmet
ici egitime tesvik edilmeleri

9 Ders materyalleri, ara¢ ve gereclerin temin edilmesi.

10 | Ogretmenlerin lisansiistii egitim icin tesvik edilmesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun beseri ve diger unsurlarinin egitim ve 6gretimin kalitesini artirilmasinda
optimum noktaya ulastirmak.

5 | Tim paydaslarin katilimiyla ve ¢abasiyla pozitif ¢arpan etkisi olan bir kurum
kiltiirii olusturmak

3 Okuldaki tiim beseri unsurlari, is glivenligi ve sagliginin tam olarak tatbik edildigi
bir semsiye altinda toplamak

4 | Okul-aile-gevre-kurumlar arasi isbirligi saglanarak kurumsal kapasiteyi her
yOniiyle maksimize etmek.

Okul biitgesinin ve okulun finansmanin yetkinlestirilmesi.

Odeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi.

Okul giivenliginin daha etkin bir sekilde saglanmasi.

5
6
7 | Okula ait tiim birimlerin saglik ve hijyen kurallarina uygun hale getirilmesi.
8
9

Kantinin daha hijyenik, saglikl1 ve kaliteli bir hizmet sunmasi.

10 | Okul yerleskesinin yesillendirilmesi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda;
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Temel bilimlerde iist diizey yeteneklere sahip Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmesine yardim
etmek; bilim iiretebilecek bir fikri alt yap1 olusturmak; proje gelistirebilen, estetik anlayis1 gelismis,
iletisim becerisi kuvvetli, etik kaygis1 olan miimtaz bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ
Gelecege dair hayalleri olanlarin hayallerini gerceklestirebilecekleri, egitimde lider bir kurum
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Kurumumuzdaki her bireyin kosulsuz olarak her yoniiyle saygin ve miimtaz oldugu kabul edilir.

2) Her 6grencinin kaliteli bir egitim almasi esastir.

3) Karar alma stireglerinde ortak akla 6nem verilir.
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4) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

S) Evrensel ve yerel degerler birlikte verilir.

6) isbirligi esastir.

7) Marifetin iltifata tabi oldugu ilkesine uyariz.

8) Erdemle yogrulmus bilginin insanliga hizmet edecegine inaniriz.
9) Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.

10) Saglikli bir caligma ortaminin olusmasina 6énem veririz.

11) Biiyiik bir aileyiz.

12) Ogrenim siirecini degerlendiririz.

13) Kaliteden 6diin vermeyiz.

TEMAI: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Bireylerin en temel haklarindan biri olan orgiin egitime, adil ve esit bir sekilde erismelerini ve
egitimlerini tamamlamalarini saglayacak imkanlar sunmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuza kayit hakk: kazanan 6grencilerin okula devami saglanacak, uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevceut | HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 |2028

PG.1. | Kayit hakki kazanan 6grencilerden okula %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
l.a Kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1. | Okula yeni baglayan 6grencilerden okula uyum | %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
1.b egitimine katilanlarin oran
PG.1. | i egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve %10 %7 %5 % %1 %0
L.e. | iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
PG.1. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %0 %0 %0 %0 %0
1.d. | Uzeri devamsizlik yapan yabanci dgrenci oram | %0

(%)
PG.L | Okulun  &zel egitime  ihtiyag  duyan | 1 | | | |
lLe. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.L. | pegtekleme ve  Yetistirme  Kurslarina 0 0 750 300 360 380
Lf. katilan kisi say1s1 (say1 olarak ifade edildi)
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Eylemler

Ogrenci sayist artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayt hakki kazanan 6grencilerin kayitlar Ok‘ul' Stratejik Plan 01Eyliil-20Eyliil
yapilacaktir. Ekibi

1.1.2 | Liseye yeni baglayan 9. Simif 6grencilerine Rehberlik Servisi 01Eyliil-30Eyliil
Okula ve ¢evreye uyum egitimi verilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Ilgili Miidiir

1.1.3 | Onleyici tedbirler i¢in ¢aligmalar Yardimcilari Her aymnson haftast
yapilacaktir. Rehberlik Servisi

1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Tgili Miidiir Her ayim son
Gortismeler yapilacaktir. Yardimcilari haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerinin kullanimi i¢in yapilmis olan asansor e e .

1.1.5 | ve rampanin eksiklikleri giderilecektir. Teknik Personel Egitim-Ogretim yil

basinda

Destekleme ve yetistirme kurslar1 daha

1.1.6 islevsel hale getirilerek buradan yararlanan Miidiir Yardimeisi 01Ekim-20Subat
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TEMAII: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Okulumuzda 6grenim goren bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye acik,
ozgliven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Tiim paydaslarin dahil oldugu, katilimc1 ve kapsayici bir yonetim anlayisiyla, 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.la Yitksekogretim programlarina yerlesen %29 %40 | %50 | %60 | %65 | %70
Ogrenci say1si/orant

PG.1.1.b DYK kapsaminda ?cillan yetlstlnne %0 %0 a2 | a5 | a7 | %30
Kurslara katilan 6grenci sayisi/orant

PG.1.1.c. Takdir belgesi alan 6grencilerin %08 w35 | %40 | was | w45 | o%as
sayist/orant

PG.1.1.d Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin %35 w38 | %40 | was | was | oas
sayisi/orani

PG.1.1.e Sanatsal etkinliklere katilan 6grencilerin w17 a0 | a2 |ass | aos | %30
sayisi/orant

PG.1.1.f Sportif faaliyetlere katilan 6grenci %30 35 | a0 | w50 | %60 | %70
sayisi/orant

PG.1.1.g ".ITIVJBIT‘AK proje yarigmasi i¢in bagvuran %1 %2 %5 %10 | %15 | %20
Ogrenci sayisi/orani
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Eylemler

Dereceye giren projeler icin okul igerisinde
de odiillendirme yapilacaktir.

Brans Ogretmenleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencileri motive  edici  calismalar
yapilacaktir. Ogrencilerin bireysel takibi i¢in . ]
kogluk  sistemi  uygulanacaktir.  Smnav|Okul Idaresi 1Eyliil-14
1.1.1. | kaygisi/stresi hususunda 6grenci ve velilere | Rehberlik S?rYlf} Haziran
yonelik rehberlik caligmalart Okul-Aile Birligi
yapilacaktir.
L12 DYK kapsaminda agilan kurslara 6grenci Okul idaresi 1Eyhiil—14
% | katilimin artirier ¢aligmalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Haziran
Ogrencilerin akademik seviyesi LEvliil-14
gbzlemlenecek, bireysel kayitlar tutulacak ve| Rehberlik Servisi yiul-
L.13 | veriler dogrultusunda tedbirler alinacaktir. Sinif Ogretmenleri Haziran
Ogrencilerin akademik seviyesi LEvliil-14
gbzlemlenecek, bireysel kayitlar tutulacak ve| Rehberlik Servisi yiul-
L.1.4 | veriler dogrultusunda Tedbirler alinacaktir. | Synif Ogretmenleri Haziran
Resim, miizik, tiyatro vb. alanlarda
yetenekleri olan Ogrenciler tespit edilerek | Edebiyat 1Eyliil-14
1.1.5 | yeteneklerini  gelistirmeleri  konusunda| Ggretmenleri Haziran
uygun bir ortam, ara¢ ve gerecler temin Miizik Ogretmeni
edilecektir.
Ogrenciler ilgi duyduklari spor dallarina 1EvIil-14
yonlendirilecektir. Her yil farkli dallarda Beden Egitimi yiul-
LL6 | ka1 icerisinde  ogrenciler  arasinda | Ogretmeni Haziran
turnuvalar diizenlenecektir.
TUBITAK projelerinde niteligi ve niceligi
artirmak icin Ogretmen ve Ogrencilere
yonelik calismalar yapilacaktir. Hazirlanan| 11 idaresi 1 Eyliil-14
117 projeler ile yarismalara katilim saglanacaktir. | p ohberlik Servisi Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
istogrenimeveyaistihdamahazirhalegetirendahakalitelibirkurumyapisinagecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a Muesleki. rehberlik faaliyetlerinden yararlanan %18 %20 %30 | %40 | %50 %60
Ogrenci sayisi/orant

PG.1.1.b | Tercih déneminde reht.)erlik servisinden %88 %88 %90 %93 %97 %100
Yardim alan 12.sinif 6grenci
sayisi/orani

PG.1.1.c | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi %0 %0 %22 %25 %27 %30
/orant

PG.1.1d Sinav kaygISI ile llglh destek alan Ogl‘enCI %13 %20 %30 %40 %50 %60
sayisi/orant

PG.1.1e Kariyer  giinleri ~ kapsaminda seminer,

" | Konferans vb. etkinliklere katilan dgrenci sayist %053 %55 965 | %75 | %85 %90
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Eylemler

katilacag kariyer giinleri yapilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiim simnif seviyesindeki 6grencilere mesleki | Okul idaresi
rehberlik kapsaminda sinif 6gretmeni, rehber | Rehberlik Servisi . .
LL1.| gretmen seviyesinde rehberlik yapilacaktir. | Siif Rehber 1Eyliil -14 Haziran
Ogretmenleri
Tercih doneminde sinava girecek olan Okul Rehber
1.1.2 | Tiim 6grencilerimize rehberlik birebir Ogretmenleri 1Eylil -14 Haziran
rehberlik yapilacaktir.
Yetistirme  kurslarina  katilan ~ 6grenci Okul Idaresi '
1.1.3 | Sayisim1 artirmak icin tiim paydaslarla Rehberlik Servisi 1Eyliil -14 Haziran
caligsmalar yapilacaktir.
Sinav kaygisi yasayan ogrenciler tespit
1.1.4 | edilecektir. Bunlarla ilgili rehberlik Rehberlik Servisi 1Eyliil -14 Haziran
calismalar1 yapilacaktir.
Hem  mezun  O6grenciler  hem  de Okul idaresi _
1.1.5 [ mesleginde basarili ve taninmis kisilerin Rehberlik Servisi 1Eyliil -14 Haziran

TEMAIIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

kapasitesi giliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

Okulumuzun fiziki ve mali yapisi, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmek. Yonetim ve

organizasyon alaninda katilimeir ve seffaf bir yonetim anlayisiyla ¢agi okuyan ve degisime ayak
uydurabilen kurumsal bir yap1 olusturmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1a | Galisan Yonetici Sayismm Norm %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Kadro Sayisina Orani

PG.3.2b | Galisan Ogretmen Sayisinin Norm %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Kadro Sayisina Orani

PG.3.3.c. | Her yil en az bir hizmetigi egitime W12 W17 %20 a5 | 930 %40
Katilan personel sayisi/orant

PG.3.1.d | Okul ve miistemilatinda yapilan
Biiyiik capli iyilestirmeler

PG.3.1.e | Ogretmen basina diisen 6grenci 25 25 ” 20 18 18
say1st

PG.3.1.f | yiiksek lisans yapan personel sayisi 10 11 12 13 14 15

yapan p y

PG.3.1.g | Doktora yapan personel sayisi 1 1 1 1 2 2

PG.3.1.h | Ogretmenlerimizin istekleri
dogrultusunda her yil agilan
hizmeti¢i egitim sayist

PG.3.11 | Kiitiiphanedeki kitap sayist 3780 | 4000 | 4700 | 4900 | 5300 | 5600

PG.3.1.j Kiitliphaneden faydalanan 6grenci W05 %30 %35 %10 | %50 | %65
orant

PG.3.1.k | Is giivenligi egitimi alan personel 0 35 37 39 45 50
sayl1st
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Her yil okulumuzdaki o6gretmen ve diger
personel ihtiyaci belirlenecek ve
bakanligimizdan  buralara kadro talep,
edilecek.

Okul idaresi

1Eyliil-14Haziran

1.1.2

Okul binas1 ve miistemilatinda fiziki ve
altyapt anlaminda var olan ve olabilecek
arizalar eksiklikler paydaslarin destegiyle
giderilecektir.

Okul idaresi
Okul-Aile Birligi
fgili Miidiirliikler

1Eyliil-14Haziran

1.1.3

Mevcut Ogretmen kadrosunun|
genisletilmesiyle Ogretmen basma diisen|
Ogrenci sayisinda azalma olmasi
planlanmaktadir.

Okul idaresi

1Eyliil-14Haziran

1.14

Lisansiistlii egitim yapan ve yapmak isteyen|
Ogretmenler ve diger personeller tesvik]
edilecektir. Ogretmenler, mesleki gelismeleri
icin sadece, Ogrencileri daha iyi tanimaya,
anlamaya  calismakla  kalmayip, ayni
zamanda kendini degerlendirme,
yeteneklerini de gelistirecek dogrultudal
stirekli kendilerine ve kullandiklar1 6gretme
yaklasimina iliskin egitimlere
yonlendirilmeleri ve katilimlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

1Eyliil-14Haziran

1.1.5

Hizmetici egitim faaliyetlerinin nitelik
acisindan gelistirilmesi, daha fazla hizmet i¢i
egitim faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim
kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan
personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda

ilgili paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

Bakanlik ve baglh
birimler

Okul idaresi

1Eyliil-14Haziran
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuz kiitiiphanesi kitap, dergi vb.

Yazili dokiimanlar noktasinda Okul idaresi , .
1.16 zenginlestirilecektir. Okul Aile Birligi IEylil-14Haziran
Kiitliphaneden yararlanan 6grenci
sayisin1 artirmak amactyla ve kitap okumay1 | Okul idaresi
1.1.7 | 6zendirmek maksadiyla ¢alismalar Ogretmenler 1Eyliil-14Haziran
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Okulumuzda MEB Belgelendirme Y 6netimi
1.1.8 | sercevesinde uygulanan Okulum Temiz Okul idaresi 1 Eyliil-14Haziran
Projesi devam ettirilecektir.
Okulumuzdaki tiim paydaslarin
(Ogrenci, 6gretmen, veli)umduklarimni
buldugu, kaliteli, giivenilir, cagd i i { .
119 | 0 U, Ratie l, SEVERLIL, Gagdas ve Okul idaresi ve tiim 1Eyliil-14Haziran

seviyeli bir ortam olusturulmasi igin
calismalara devam edilecektir.

paydaslar
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 1.200.000

2025

1.500.000

2026

1.800.000

2027

2.100.000

2028

2.500.000

9.100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger(Okul Aile Birlikleri)

130.000

160.000

200.000

230.000

260.000

980.000

TOPDANM R

1.660.000

2.000.000

2.330.000

2.760.000

10.080.000

VL.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriigiiliip karara baglanacaktir.
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